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INTRODUCCIÓN 

 

Strong S.R.L es un centro de entrenamiento que va dirigido a personas que desean mejorar 

su integridad física y mantener una vida saludable a través de entrenamientos grupales y 

personalizados, acondicionado con equipos de última tecnología e instructores 

capacitados para poder brindar un entrenamiento de calidad y satisfacción.  

El propósito principal de una empresa es ser rentable, ofrecer productos y servicios sobre 

la base principal de las necesidades del mercado y la innovación. El Centro debe de tener 

conocimiento de las últimas tecnologías en lo que respecta a las innovaciones y 

modificaciones de los equipos.  

Para la empresa, la responsabilidad social implica mantener un comportamiento ético y 

transparente, contribuir al desarrollo sustentable, respetar la normatividad internacional e 

involucrar a todas las partes interesadas a fin de crear un compromiso integral. Ahora 

detallamos todos los servicios que se brindará en nuestro centro: ∙ Zumba Fitness  

∙ Pilates Reformer  

∙ Entrenamiento Personalizado  

∙ Pilates Cadillac  

∙ Zumba Gold  

∙ Zumba Step  

∙ Zumba Toning 

 


