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RESUMEN

ALQUILERES BELLA S.R.L. es una empresa que se dedica a alquileres de vestidos, esta
ubicada sobre la calle Porvenir esquina Marandu, de la ciudad de Lambaré.

Su mision; Somos una Empresa que ofrece servicios de alquiler de vestidos con disefios
exclusivos y opcion de compra a precios accesibles para el cliente, generando constantes
innovaciones y estrategias para mantener la clientela y captar nuevos consumidores por la
calidad del producto.

Su visién; Crecer y posicionar a Alquileres Bella S.R.L. como Empresa lider en el mercado
de alquiler de vestidos en un lapso de 2 afios, apuntando a contar con la confianza de
nuestros clientes para que puedan sentirse parte de nuestra empresa y que nuestros
productos ocupen un lugar preferencial en sus mentes mediante la exclusividad e
innovaciones en nuestros vestidos de moda.

Es una empresa formada por personas con gran conocimiento en el rubro; busca el
desarrollo del personal y pretende garantizar a los socios un crecimiento en la rentabilidad
de su inversion.

En la empresa las decisiones la toma el Gerente General previa consulta a la junta de
Socios. La coordinacién de los trabajos se guiara por la supervision directa, mediante las
ordenes de los jefes y los trabajos se realizaran de acuerdo al manual de funciones.



