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RESUMEN

Este proyecto tiene como objetivo principal realizar el disefio de una empresa de ventas
de repuestos de motores fuera de borda para embarcaciones, con un servicio diferenciador
de postventa.

En el Paraguay, los motores fuera de borda van en crecimiento afio tras afio, por ende, es
un mercado atractivo para explorar e invertir, cada dia en Paraguay se utilizan cerca de
5.000 embarcaciones, que para su funcionamiento necesitan repuestos que nuestra
empresa podria ofrecerles. La realizacion de este proyecto se justifica con el desarrollo
de 5 puntos primordiales: Aspectos generales y juridicos, Aspectos econémicos y
administrativos, Aspectos de mercado y plan de marketing, Aspectos operacionales,
responsabilidad social y plan de expansion, Aspectos financieros y contables, y las
conclusiones del proyecto.



