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RESUMEN

NB IMAGEN CORPORATIVA Empresa dedicada a la produccién de uniformes
empresariales de la marca CUSTOM UNIFORMES. Con alta responsabilidad social al
incluir en su fuerza de trabajo talleres de costura familiar sirviendo como nexo econémico
entre estas y las grandes empresas que precisan de uniformes para sus colaboradores.
Productos: uniformes en general con materiales Premium y costuras reforzadas. Pudiendo
elegir entre modelos clasicos prefabricados o personalizados a gusto del cliente:

- Camisas

- Remeras polo

- Remeras bésicas

- Blusas

- Pantalones de vestir

- Pantalones tipo cargo

- Mamelucos

- Jeans



