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RESUMEN 

 

La empresa se encuentra en el sector de servicio de belleza integral, dirigida a personas de 

ambos sexos con edades comprendidas entre 15 a 60 años de nivel socioeconómico medio- 

alto. En la actualidad, hay un mundo de estilos y tendencias, que los mismos clientes muchas 

veces le cuesta decidir, en ESTILO & COLOR S.R.L les estaríamos asesorando para que se 

sientan cómodos y satisfechos al momento de finalizar el servicio.  

La empresa inicia sus actividades comerciales con un capital de G. 200.000.000-  

La fortaleza más relevante se ve en la buena ubicación estratégica en la ciudad de Mariano 

Roque Alonso y personales capacitados, siendo su debilidad que la imagen de la empresa no 

es reconocida en el mercado.  

Entre las ventajas competitivas se observan: Buena infraestructura del local, tratamientos 

con productos naturales y caseros de primer nivel, personales altamente capacitados que 

ofrecen el mejor servicio de belleza, a precio accesible.  

Demuestra una rentabilidad del 62.13% en la tasa interna de retorno, mayor a la tasa de corte 

que es del 15.60% con financiamiento.  

Según el resultado de las encuestas en el análisis del mercado, los servicios ofrecidos 

tendrían muy buena aceptación en el mercado. 


