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RESUMEN 

 

El proyecto consiste en una empresa, que adopta la forma de S.R.L., con un capital social 

de treinta millones de guaraníes, con el objeto de comercializar atuendos típicos, se 

adopta para su localización el barrio Santa María, de la ciudad de Asunción entre tres 

opciones posibles.  

La inversión inicial será de 93.994.000, siendo la inversión más grande la compra de un 

vehículo de 25.000.000 para el traslado de la mercadería y para ser utilizado en el servicio 

de delivery, fundamental atractivo de la empresa ya que luego del estudio de mercado se 

llegó a que la principal necesidad es la respuesta rápida y la agilidad.  

El 19% de esta inversión inicial será financiada por un banco de plaza, a una tasa de 

interés de 20%.  

Se pretende iniciar a un 75% de la capacidad, llegando al año 5 a vender el 100% que 

consiste en 26.600 prendas, divididas en cinco líneas, polleras, typois, pantalones, 

camisas y accesorios, consistente en rosarios, peinetas, pañuelos, canastos, botellas, 

cantaros, trenzas postizas y otros, cuyos costos se promediaron para el análisis financiero.  

En cuanto al aspecto económico se considera rentable el proyecto aun sin financiación, 

obteniendo una TIR de 52%, superior a la tasa de corte y con respecto a lo financiero es 

igualmente rentable con financiación, resultando la TIR 57%, también superior a la tasa 

de corte. 


