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INTRODUCCIÓN 

 

Professional sale es una empresa de consultoría y coaching, especializada en el 

entrenamiento de personas, creando perfiles capaces de desarrollar ventas estratégicas y 

profesionales en el mundo de las ventas de artículos deportivos.  

El servicio de entrenamiento consiste básicamente en perfeccionar con metodologías y 

análisis cada ejercicio que se debe desarrollar a la hora de prestar la atención adecuada a 

los clientes, además de colaborar directamente en el aumento de las ventas y lograr el 

servicio deseado para la satisfacción de los clientes finales.  

En este documento se analizará la viabilidad del proyecto de inversión en la actividad de 

servicios y atención profesional a los clientes finales. Nuestro objetivo principal es 

demostrar que el trabajo planificado y utilizando las metodologías acordes a las 

necesidades, pueden generar los beneficios económicos y personas profesionales en 

nuestro país. 

 


