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RESUMEN 

Capítulo I: Aspectos Jurídicos  

Definiremos el tipo de sociedad, así como los requerimientos y trámites legales necesarios 

para constituir la empresa.  

Capítulo II: investigación de mercado.  

En este capítulo se presenta el análisis de la investigación de mercado de manera a conocer 

la posibilidad del negocio en el barrio.  

Capítulo III: Lineamiento Estratégico  

Realizaremos el análisis de la macro y micro segmentación de manera a conocer a los 

consumidores, también se elaboró el ciclo de vida del negocio para reconocer a los 

competidores de cada etapa, el análisis de la demanda, así como las proyecciones de esta.  

Capítulo IV: Plan de marketing  

Desarrollaremos el plan de marketing para el primer año, por medio de las herramientas de 

análisis, determinaremos los objetivos, estrategias y plan de acción a llevarse a cabo.  

Capítulo V: Administración  

En este capítulo desarrollaremos la estructura organizacional de la empresa, presentación del 

organigrama, descripción de las funciones del personal, los procedimientos a seguir y demás 

cuestiones administrativas.  

Capítulo VI: Aspecto Económico  

En el siguiente capítulo se abordan los puntos concernientes al entorno económico como la 

inflación, el producto interno bruto, la balanza comercial y otros factores que puedan influir 

en las actividades de la empresa.  

Capítulo VII: Plan financiero  

En el último capítulo se presenta el análisis de los cuadros financieros acerca del ejercicio 

de la empresa durante el periodo de cinco años en adelante, presentando las proyecciones de 

ventas, costos totales y conclusiones del proyecto.  


