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RESUMEN 

 

Este Proyecto tendrá 11 Capítulos centrados en la creación, objetivos y estrategias de una 

Agencia Publicitaria, en los mismos se desarrollarán estos puntos;  

CAPITULO 1 Concepto del Negocio, donde formaremos la idea, visión, objetivos de la 

Empresa.  

CAPITULO 2 Aspectos Jurídicos, donde se evaluará la constitución Jurídica más 

conveniente para el tipo de empresa proyectada, y los procesos necesarios para la misma.  

CAPITULO 3 Aspectos Económicos, se estudiará el impacto económico nacional y regional 

sobre la empresa, así también a la demanda y las ventajas competitivas que se puedan tener.  

CAPITULO 4 Aspectos Administrativos, se diseñará la estructura organizativa necesaria 

para el manejo de la empresa, manual de tareas y objetivos por departamento y para cada 

empleado.  

CAPITULO 5 Análisis de Merado, se analizar la estructura de la competencia, precios 

manejados en el mercado objetivo, y necesidades de los clientes.  

CAPITULO 6 Plan de Marketing, se diseñará una estrategia FODA aplicada a la estructura 

de la empresa, se evaluarán estrategias de penetración al mercado objetivo e implementación 

de las estrategias definidas.  

CAPITULO 7 Aspectos Operacionales, se definirán procesos de trabajo en los 

departamentos de la empresa y los responsables de los mismos, se realizarán alianzas con 

proveedores los cuales serán elegidos estratégicamente lineados a los objetivos de la 

empresa.  

CAPITULO 8 Responsabilidad Social, la empresa delineara practicas responsables en RSE, 

impacto ambiental, socioeconómico y culturales. 

CAPITULO 9 Plan de Expansión, se evaluarán los riesgos de expandir la empresa, que tipo 

de unidades de negocios implementar, y se generara un crecimiento acorde a la estructura de 

la empresa.  

CAPITULO 10 Aspectos Financieros, se evaluará la viabilidad de la empresa, inversión, 

reinversión y retorno de la misma.  

CAPITULO 11 Aspectos Contables, se elaborará un plan de cuentas contable acorde a las 

Unidades de negocios de la empresa. 


