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INTRODUCCION

Actualmente, gracias a varios estudios y avances tecnoldgicos se pudo conocer y
descubrir los diferentes efectos y consecuencias del estilo de vida de una gestante en el
desarrollo del nifio por nacer, incluso, en ocasiones, esos efectos afectan al nifio durante
toda su vida. Alli radica la importancia de que la mujer adquiera un estilo de vida
saludable y armonioso.

Existen estudios que explican la importancia de realizar actividad fisica de intensidad
moderada durante el embarazo, debido a que brindan diversos beneficios tales como
impedir una suba excesiva de peso, reducir las molestias producidas por el embarazo
(dolores de espalda, lumbares, hinchazon de piernas y pies y estrefiimiento), mayor
energia para desenvolverse durante el dia a dia, y, principalmente una preparacion para
el parto mejorando el suelo pélvico, y una 6ptima y répida recuperacién postparto.

En nuestro pais, en la actualidad, y en la ciudad de Asuncion, existen solo tres
organizaciones que ayudan y acompafian a las gestantes en una estimulacion prenatal
brindando un acondicionamiento fisico y mental para la madre. Por ello, el Centro de
Estimulacion Prenatal Pro Vida busca acompafiar a las mujeres gestantes durante el
periodo del embarazo brindandoles servicios que aseguran un desarrollo saludable, tanto
para el nifio, como para la madre, con la mayor calidez y calidad que requiere la noble
labor de ser madre por parte de profesionales idoneos y competentes.



