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INTRODUCCIÓN 

 

Proporcionar el cuidado para los adultos mayores que uno como familiar o ser querido 

quiere, puede ser una experiencia muy satisfactoria, pero, también puede ser agotadora. 

Ya sea que uno esté proporcionando el cuidado personalmente, contratando a alguien que 

lo haga, o seleccionando una institución, siempre querrá hacerlo bien y brindando todo el 

amor que se merecen los mismos.  

El proceso de envejecimiento llega a todas las personas, aún aquellas que mantienen un 

estilo de vida saludable; se ven afectadas por el mismo y en algún momento necesitarán 

ayuda, puesto que sus actividades cotidianas pueden convertirse en difíciles o confusas. 

En algunos casos también, los problemas físicos o las enfermedades causarán que se 

necesiten contar con cuidado personal y ayuda para su movilización, todo o parte del 

tiempo.  

Puede ser difícil distinguir cuando las limitaciones de la vejez o las enfermedades se 

vuelven demasiado. ¿Cómo uno se da cuenta cuando un adulto mayor necesita ayuda? 

Surgen algunas señales sutiles que se pueden reconocer y de este modo se puede obtener 

la ayuda necesaria para mantener a aquellos seres queridos saludables y seguros. Algunas 

de estas señales pueden incluir: higiene personal deficiente; problemas con los 

medicamentos; caídas recientes; no tienen apetito; cambios de humor; no se preocupan 

más por mantener la casa y es posible que no la limpien; entre otros.  

Por todos estos motivos mencionados es que la empresa CUIDADO Y BIENESTAR 

S.R.L decide enfocarse en el cuidado y/o acompañamiento de adultos mayores. La misma 

busca ofrecer los mejores servicios a aquellos seres queridos que siempre dieron todo por 

sus hijos, nietos o algún familiar y que, hoy en día, se encuentran con la necesidad de ser 

atendidos con el mayor amor y una paciencia infinita. 

Muchas veces, los familiares quisieran estar al cuidado de sus seres queridos el tiempo 

completo, pero en estos días se presentan miles de complicaciones debido al agitado estilo 

de vida que se lleva, y es cuando se toma la decisión de contratar a personas que se 

encarguen de la atención y cuidado de los mismos.  

Por ello, es aquí donde se puede mencionar, que normalmente, muchas de estas personas 

buscan esa atención y cuidado en lugares como por ejemplo, Hogares de Ancianos o 

Centros de día, y es importante resaltar y explicar que, a veces, los mismo suelen ser 

perjudiciales, debido a que limita al anciano a realizar las pocas tareas que puedan surgir 

allí perdiendo su intimidad y libre desenvolvimiento, limitándolo solo a horarios y 

funciones que cumplir y principalmente, se puede mencionar, que son separados de sus 

seres queridos, motivo que los puede conducir a una depresión, ya que pueden sentirse 

abandonados por los mismos.  

Por esto es que, CUIDADO Y BIENESTAR S.R.L también es una empresa que busca 

que los adultos mayores no sean aislados de su entorno familiar, de sus costumbres, de 

su vida cotidiana en sí y de sus comodidades; presta los servicios en los propios hogares 

de los adultos, brindándoles profesionalidad, contención, cuidados y acompañamiento, y 

todo, durante el tiempo en el cual sus familiares por motivos laborales o personales no 

pueden proporcionarles. 


