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INTRODUCCIÓN 

 

Debido a que el auge de las construcciones de edificios en Asunción ha incrementado 

considerablemente, se genera una importante demanda de la prestación de los servicios de 

limpieza motivo por el cual decidimos poner en práctica nuestra idea de negocio haciendo 

una planificación y proyección a futuro.  

Mediante la investigación realizada observamos que existe una importante competencia en 

el rubro de limpieza, no así empresas que se aboquen específicamente en atender al sector 

de edificios viviendas, teniendo en cuenta las falencias expuestas en los datos recolectados 

tomamos las mismas como oportunidades de introducción a dicho sector. 

 


