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RESUMEN 

 

El proyecto tratará la creación de una empresa en la ciudad de Asunción, donde se 

adaptará la organización del local, además se comercializará una diversidad de artículos 

y servicios deportivos.  

La empresa estará constituida como una SOCIEDAD ANONIMA ante el estado 

paraguayo cumpliendo todos los procesos establecidos por la ley.  

La diferenciación de la empresa estará constituida por altos estándares de calidad en los 

artículos deportivos ofrecidos y, por la creación de una aplicación (APP) para facilitar 

que el cliente obtenga los productos que desee. 

La ubicación estratégica es también una de las oportunidades de negocio, ya que la 

empresa estará ubicada en el barrio Manorá. En la avenida España casi Augusto Roa 

Bastos, donde existe una alta concurrencia de personas. 


