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INTRODUCCIÓN 

 

La creación de la empresa es el resultado de un proceso exhaustivo de evaluación de 

numerosos puntos de vista y metodología de recopilación de información, en este caso 

sobre la prestación de servicio de belleza y cuidado integral para la mujer actual.  

Emprender un proyecto así es todo un desafío, la mayoría de las empresas incursionan en 

sitios muchas veces saturados debido competir frente a verdaderos gigantes del sector, 

siendo una lucha que cada vez va en aumento en el mercado. 

En muchas ocasiones se presentan limitaciones operativas que hacen difícil o impráctico 

conducir un servicio donde la calidad del mismo es fundamental, el profesional a cargo 

debe estar al tanto de las nuevas tendencias de la mayor cantidad de variables de ese 

mercado a fin de que las decisiones tomadas sean más certeras.  

En todo momento es muy importante analizar cuidadosamente los aspectos más 

importantes a fin de tener bases claras especialmente cuando se trata de la imagen 

personal.  

 


