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RESUMEN 

Digital House Consulting Group S.R.L, llevará por nombre el Proyecto cuya puesta en 

marcha se dará en la ciudad de Asunción. Se brindará servicios de; consultoría, organización 

y metodología especializada, vinculado a la tecnología de la información, manejo de 

bandejas de gestión que permita; el seguimiento, monitoreo de tareas, medición de procesos 

operativos, reduciendo considerablemente el trabajo manual.  

Surge esta idea para desarrollar e implementar los cambios administrativos en Bares y 

Restaurantes mediante una metodología de trabajo que consiste en incrementar la renta e 

ingresos para los clientes. El producto a ofrecer es el WorkFlow “DHFlow” lo que traducido 

al español significa flujo de trabajo, el cual fiscaliza el rendimiento, la capacidad de 

producción de los funcionarios, contribuyendo a un orden digitalizado para la satisfacción 

del empresario y del cliente. Se contará con catálogos.  

La encuesta realizada en la ciudad de Asunción del 1 al 10 de abril del 2020, atendiendo la 

problemática situación sanitaria que atraviesa el país por la pandemia Covid-19, se han 

utilizado medios digitales como Facebook, Instagram y LinkedIn enviando las encuestas a 

los dueños de Bares o Restaurantes y entrevistando Pequeñas y Medianas Empresas (Pymes) 

dedicadas al rubro gastronómico queriendo dar una respuesta al desarrollo y necesidad socio 

comercial presente en el Paraguay. 

 La empresa Digital House Consulting Group S.R.L, se diferenciará de la competencia 

utilizando la tecnología como herramienta de trabajo, solucionando problemas con eficiencia 

y eficacia. Se contará con aplicaciones para; elección de menús, sistema de encargo con 

servicios de estadísticas, métricas e indicadores, control de mercaderías y su rotación, otra 

aplicación que analizará las mesas más rentables y las consumiciones más solicitadas, así 

también la que supervisa la gestión de los pedidos por delivery, reserva de mesas y 

ubicaciones de las mismas en sintonía con la app. para tener el menú pagado y listo cuando 

el cliente llegue al local. Los competidores para Digital House Consulting Group SRL que 

se encuentran hoy día en etapa de introducción son “Freelancers del Paraguay” y “Sistemas 

Informáticos del Paraguay”, los demás se encuentran en la etapa de Crecimiento y de 

Madurez.  

 Una vez que la empresa sea puesta en marcha, buscará cumplir sus objetivos; la  

creación, desarrollo, edición de aplicaciones y programas informáticos para cualquier tipo 

de dispositivo y cualquier rubro de mercado, así como otros servicios relacionados, tales 

como: pago de servicios a través de Internet. Gestionar y administrar aplicaciones 

informáticas a través de centro de datos, prestar servicios de desarrollo local y soporte 

informático. Brindar servicios de diseño, implementación de flujos de gestión y trabajo 

digital. La sociedad podrá además dedicarse a la importación, exportación e 

industrialización, realizar actividades comerciales, por cuenta propia o de terceros, o 

asociada con terceros, compraventas, representaciones, consignaciones, mandatos y 

comisiones; toda clase de actos, contratos y operaciones, y ejercitar todos los actos 

necesarios que tengan relación directa o indirecta con sus fines sociales con plena capacidad 

jurídica, sin más limitaciones que las expresamente establecida en las leyes y en el contrato.  


