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RESUMEN 

 

TransUnión Srl será una empresa de transporte que se dedicará exclusivamente al traslado 

de ganado bovino vivo, con cobertura a nivel nacional, en dónde mediante la investigación 

realizada a continuación se analizará la factibilidad y viabilidad del proyecto.  

Estará situada en la ciudad de Asunción, barrio Loma Pyta, en la calle Néstor Romero 

Valdovinos esquina Don Aurelio González.  

Con la creación de la empresa se buscará el desarrollo económico, social y ambiental de 

la zona en dónde la responsabilidad social y los valores serán la base fundamental para el 

logro de los objetivos de la empresa, generando fuentes de trabajo, brindando seguridad 

y satisfacción a los socios y los personales de la empresa.  

Para el desarrollo de las actividades de la empresa se tendrán en cuenta las leyes que 

afectarán al proyecto y el proceso que deberá llevarse a cabo para la constitución de la 

misma.  

El tipo de organigrama a ser utilizado será la estructura simple, en dónde el ápice 

estratégico tendrá un papel fundamental dentro de la organización, cuyo mecanismo de 

coordinación será la supervisión directa y las decisiones serán tomadas siempre por la 

gerencia.  

A través de un estudio de mercado se determinará la demanda potencial del mercado, y 

cuáles son los factores más importantes para los clientes al momento de solicitar el 

servicio, esta recopilación de datos será de vital importancia para la toma de decisiones.  

Se determinará también el plan de marketing estratégico y operativo, en donde se 

identificará el segmento a quien apuntará la empresa y las estrategias a ser utilizadas para 

satisfacer lo al máximo lo que exige el mercado.  

De esta manera la planificación financiera para la evaluación del proyecto, se llevará a cabo 

a través de métodos que permitirán evaluar la rentabilidad del proyecto, dichos elementos 

utilizados serán el VAN (Valor Actualizado Neto) y la TIR (Tasa Interna de Retorno). Es 

así que la inversión inicial del proyecto estará dada ́ por un 71% de capital propio 1.626.985 

guaraníes y 29% consiste en un préstamo a largo plazo de 5 años, buscando lograr una 

rentabilidad promedio del 20% anual. 


