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INTRODUCCION

La empresa se denominard “Céspedes & Asociados S.A.”, se cree adecuado dicha
denominacion dado que se pretende conformar o constituir en una empresa familiar
dedicada a la produccion de servicios de contabilidad, auditoria y legales, a fin aprovechar
o canalizar la formacion y experiencia en dichas areas de los integrantes de la familia.
En efecto cabe mencionar que los familiares que eventualmente conformarian la empresa
son: un primo hermano formado en Administracion de Empresa, un cufiado formado en
Contabilidad, una hermana formada en Derecho entre otros.

En cuanto a la forma asociativa, se cree adecuado constituirse en Sociedad Anonima a fin
de posibilitar que cada integrante aporte el capital acorde a sus posibilidades actuales, que
estaran a su vez representado por acciones que le permitira ejercer el derecho al voto para
conformar el gobierno de la empresa y participar en las utilidades netas,
independientemente de la remuneracion de que deber& gozar como contraprestacion por
sus servicios profesionales prestados efectivamente a la empresa. Es decir, ademas de
accionistas serd también prestador de servicios a la empresa a constituir.



