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INTRODUCCIÓN 

 

La empresa se dedicará a ser un intermediario entre las empresas productoras u 

organizadoras de eventos y sus clientes mediante el servicio de tercerización de ventas 

de entradas a través de la instalación de boleterías en el lugar donde los organizadores 

decidan llevar a cabo sus eventos.  

También se ofrecerá el servicio de ventas de las entradas vía web que consistirá en 

compras mediante tarjetas de crédito que le generarán un código al comprador para que 

este pueda acercase con el mismo hasta la boletería del evento e imprimir su entrada.  

Otro servicio que se ofrecerá es el de ventas vía “call center” que se realizará mediante 

tarjetas de crédito y una vez confirmada la compra, se procederá a la impresión de la 

entrada para luego ser enviada por delivery.  

En todos los casos se cobrará un “service charge” por cada entrada vendida que consiste 

en el monto por los servicios prestados que la empresa le cobra al productor siendo este 

un monto negociable de acuerdo al precio de la entrada que el productor decida establecer 

para su evento.  

La impresión de las entradas se realizará mediante un tipo de impresora especial llamada 

“Datamax”, la misma trabaja a calor y no a tinta a fin de evitar la falsificación. 


