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INTRODUCCION

Actualmente las empresas enfrentan a un mercado cada vez mas competitivo, por lo que
se deben concretar estrategias complejas y solidas, debido a la alta existencia de
competidores. El desarrollo y los cambios que experimenta el mercado, resultan drasticos
en cuanto a gustos, tendencias, precios y nuevos servicios, por ello las empresas deben
esforzarse, para adaptarse a dichos cambios.

FRUVAL S.R.L. surge de la necesidad de un espacio flexible por horas en pleno centro
comercial, para brindar una solucién al cuidado de nifios de entre 0 y 6 afios, las personas
con nifios podran sentirse confiados al saber que sus pequefios quedaran a cargo de un
equipo humano altamente capacitado.



