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INTRODUCCION

Comprometida en brindar servicio de alta calidad y cumplir con la exigencia del cliente,
la firma Transportar S.R.L. se constituira como una empresa prestadora de servicios de
fletes y mudanzas, asi como de oficinas, del hogar, local comercial, depésito de
mercaderias, transporte de mercaderias y enseres en todo el territorio nacional.

Confiado en obtener liderazgo en el mercado local ofreciendo calidad y servicio
garantizado, mediante la optimizacion de los recursos, la tecnologia y los procesos, por
consiguiente, el enfoque principal serd marcar la diferencia entre los competidores,
asegurandonos de cumplir la promesa de la compafiia brindando precios competitivos, en
un ambiente de confianza, seguridad y tranquilidad.

Transportar S.R.L. operara en sus instalaciones ubicadas en una de las zonas de mayor
desarrollo de Lambaré, sobre una de las avenidas que conecta en pocos minutos con la
capital. Dispondra de una flota de vehiculos para cargas exclusivas y delicadas,
cumpliendo con los plazos pactados de entrega y apostando a la mejora continua del
servicio.

Si bien existen empresas del rubro consolidadas en el mercado, en Transportar S.R.L.
desarrollaremos un sistema propio y adecuado de procesos que deben ser llevadas a cabo
para cumplir con la misién de la compaiiia.



