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RESUMEN 

 

Actualmente podemos ver un crecimiento en espacios de belleza y bienestar ya que estamos 

en una época donde las personas le prestan más atención a su cuidado personal para poder 

verse y sentirse bien consigo mismo.  

El proyecto presente tiene como objetivo la creación de una empresa destinada al bienestar 

corporal y la relajación tanto física como mental. Contando con profesionales altamente 

capacitados y tecnología de primer nivel.  

Nuestro objetivo al crear esta empresa es el poder ser un Spa reconocido por el excelente 

servicio brindado y la buena atención para nuestros clientes.  

Utilizaremos varios métodos de investigación para poder concluir si este proyecto será viable 

o no, uno de ellos es realizar una encuesta para conocer más el mercado y las preferencias 

de los clientes con respecto a este tipo de empresa.  

Para el desarrollo correcto de este proyecto se contará con un total de 10 capítulos, donde se 

tratarán los aspectos jurídicos, administrativos, económicos, sociales y operacionales para 

así concluir con el último capítulo donde se analizarán los aspectos económicos y 

financieros, resultados con los cuales se podrá finalizar y conocer finalmente si el proyecto 

será viable y rentable en el mercado.  

 


