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INTRODUCCIÓN 

 

Spa del Ejecutivo nace la idea de crear una empresa en el rubro de la barbería con el fin de 

satisfacer las necesidades de las personas, en el rubro de la belleza, ofreciendo así lo último 

de la moda, ya que es un campo con mucha posibilidad de explotación, con amplia variedad 

de servicios para ser ofrecidos a los usuarios.  

En cuanto a la empresa, buscaremos ofrecer servicios de la mejor calidad, con personales 

altamente capacitados, con la mejor tecnología para los servicios, un lugar confortable, buen 

ambiente para que así nuestros clientes se sientan cómodos, ofrecemos servicio de corte, 

barbería, lavado capilar con posibilidades de expansión en el futuro.  

A fin de evaluar la idea se realizará en primer lugar una investigación de campo, para conocer 

exactamente las necesidades de las personas y así ofrecer los servicios requeridos por los 

mismos, las personas que serán parte de la investigación son caballeros que se encuentran 

dentro del rango de la edad comprendida del mercado meta. Así también se evaluará la 

factibilidad técnica y la sostenibilidad y rendimiento financiero de la inversión.  


