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RESUMEN 

 

Tema: “PROYECTO PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS 

GENERALES PARA EL HOGAR EN LA CIUDAD DE SAN BERNARDINO”  

La ciudad de San Bernardino posee en la actualidad una demanda de servicio generales y 

mantenimiento de hogares insatisfechos. El objetivo general de este proyecto es 

demostrar la viabilidad económica para implementar una empresa de servicios generales 

en la ciudad de San Bernardino.  

El nombre de nuestra empresa será “Servicio de Atención al Hogar S.R.L.”, 

profesionales de mantenimiento de hogares realizará un trabajo con los más altos 

estándares, además de que deja más tiempo para mejores cosas en la vida.  

El objetivo principal de “Servicio de Atención al Hogar S.R.L.” es satisfacer los 

requerimientos y exigencias del cliente, contando con excelente maquinaría y mano de 

obra.  

Para el financiamiento de este proyecto se prevé contar con capital propio proveniente de 

los socios y un préstamo a una entidad bancaria. El Valor actual neto del proyecto es 

positivo, el proyecto debe ser aceptado. 


