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RESUMEN

El negocio consiste en la creacion de una Casa de Electrodomésticos en el interior del
pais.

Las ventas de productos electrodomésticos en el pais son muchos, pero muy pocos
clientes del sector pueden adquirirlos. Por la cual se realiz6 una investigacion del sector
y la zona donde se realizara la apertura del ente.

Se necesita una buena inversion para que esta proyeccion pueda ser puesta en marcha, la
cual invito a que se interioricen en los siguientes capitulos todo lo relacionado con la
misma.

Todos los aspectos econdémicos, financieros, sociales, culturales en estos encontraran el
tiempo y capital necesario para la apertura.



