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INTRODUCCIÓN 

 

Vgifts es un sitio web de compras grandes descuentos. Ofreceremos una amplia 

selección de productos y experiencias  para regalar en cualquier acontecimiento que 

quieras celebrar. A tan solo un clic podrás encontrarlos y comprarlos.   

Creemos en el crecimiento junto a nuestros aliados comerciales, los proveedores de los 

productos y servicios que ofrecemos.   

Apostamos por los proveedores como Pilar, Consumer, NGO, Sueñolar Home, Awa 

Hotel Encarnación, Karting asunción, Kube S.A, Casa Mingo S.A y Quineo S.A. 

Contaremos con un excelente Servicio de Atención al Cliente, con un equipo de 

personas proactivas, dinamicas y con pasión por lo que hacen.  


