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RESUMEN 

 

El objetivo de este trabajo fue realizar un análisis de factibilidad para un plan de negocios 

que determine si existe una demanda insatisfecha; si esta demanda representa un mercado 

potencial; si el mercado es atractivo para instalar una empresa que satisfaga la necesidad 

detectada y si sería rentable instalar una empresa que brinde el servicio de venta de 

productos a través de máquinas vending.  

En el capítulo 1 se abordaron los aspectos fundamentales de la empresa, misión, visión y 

objetivos; como así también una descripción de las ventajas competitivas de la empresa. 

Además, se determinó la ubicación y los requerimientos de espacios de la empresa.  

La conformación legal de la empresa, bajo la figura de sociedad de responsabilidad 

limitada, se trató en el capítulo 2. También se especifican cuáles son las habilitaciones 

requeridas para que la empresa opere en la ciudad de Asunción.  

A continuación, en el capítulo 3, se realizó una descripción de la situación macro y 

microeconómica del Paraguay. Lo que permitió situar la empresa en la actual coyuntura 

económica del país.  

En el capítulo 4 se determinó la estructura de la organización de la empresa que 

implementará el proyecto propuesto. También se presentó el manual de funciones y un 

esquema de los procesos a ser implementados para para que la misma funciona 

correctamente.  

Posteriormente, en el capítulo 5, se realizó un estudio de mercado para establecer la 

factibilidad de introducir la empresa que brinde el servicio propuesto, es decir se pretende 

saber si el mercado es atractivo para instalar una nueva empresa en el mismo. 

En el capítulo 6 se estableció el plan de marketing de la empresa, es decir el plan de acción 

para implementar la venta de bebidas y snacks por medio de máquinas vending en los 

lugares propuestos.  

Luego de establecido el plan de marketing, en el capítulo 7 se detallaron de 

requerimientos necesarios para que las máquinas vending puedan instalarse en los lugares 

previstos. En el capítulo 8 se abordó el impacto del proyecto. Se trataron y analizaron el 

impacto ambiental, económico y social que producirá la creación e instalación de la 

empresa que brinde el servicio presentado.  

También se planteó la posibilidad de expansión de la empresa como los riesgos que 

plantean cada una de estas alternativas en el capítulo 9. Además, se abordaron los riesgos 

del presente proyecto. Para finalizar, en el capítulo 10, se realizó el análisis económico y 

financiero del proyecto que permitió evaluar si el mismo, con el alcance indicado, será 

rentable para los inversores.  

 


