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RESUMEN

“La Rosa” se trata de un establecimiento de alojamiento hotelero en la modalidad Hotel
Boutique, constituida como una Sociedad de Responsabilidad Limitada, ubicada en el
barrio Santa Teresita de la localidad de Villa de Rosario en el departamento de San Pedro.
El Hotel Boutique brindaréa el servicio de alojamiento, a visitantes que busquen confort,
lujo y atencion personalizada en sus estadias, y servicios complementarios para
actividades sociales y recreativas.

Se dispondra de un total de 10 habitaciones, con capacidad total de 38 personas,
distribuidas en habitaciones de tipo doble, matrimonial, triple y cuadruple, con bafio
privado, y equipadas con aire acondicionado, television con cable, acceso a internet, y
frigobar. El servicio de desayuno estara incluido en la tarifa, y sera servido en el comedor
desde las 06:30 hasta las 10:30 hs, se contard con una piscina exclusiva para los
huéspedes, y se dispondra del servicio de lavanderia con costo adicional, en caso que el
huésped lo solicite.

Estard también disponible el alquiler de espacios dentro del predio del Hotel, tanto para
huéspedes como para el pablico en general, para atender eventos sociales en area del
comedor Yy la piscina, en un rango de horarios de 12:00 a 23:00 hs, con una capacidad de
hasta 30 personas, respetando los protocolos sanitarios que corresponden.

El Hotel Boutique contara con todos los equipos sanitarios necesarios en la entrada del
establecimiento y en las areas comunes para garantizar la seguridad y la comodidad de
los huéspedes.

Se contard con dos lanchas con capacidad para un total de 5 personas cada una, y la
orientacion de un guia de pesca local, para ofrecer el servicio complementario de alquiler
de lanchas y equipos de pesca, cuya navegacion se llevara a cabo en el Rio Paraguay.

La inversion inicial de este proyecto serd de PYG 1.321.767.865, de los cuales PYG
1.185.785.700 constituye activo fijo, PYG 9.846.993 activo diferido y PYG 126.135.171
capital de trabajo. La financiacion se llevara a cabo a través de un aporte de capital propio,
que representa el 73,52% de la inversion, y mediante un préstamo del Banco Vision, con
una tasa de interés 20% en un plazo de 10 afios., que representa el 26,48%de la inversion.
Se considera que los ingresos y egresos en el afio 1 representan PYG 1.240.974.000 y
PYG 805.605.688 respectivamente, en el afio 5, PYG 2.264.133.702 y PYG
1.198.363.440 respectivamente, y finalmente, en el afio 10, PYG 4.264.784.943 y PYG
1.954.444.061 respectivamente.

El punto de equilibrio en ventas presenta resultados positivos, para el afio 1 seria de PYG
718.257.254; el afio 5 en PYG 842.139.177, y para el afio 10 en PYG 997.708.507.

Con respecto a la rentabilidad que se espera de la empresa, de acuerdo a la evaluacion
econdmica, la Tasa de Rendimiento Minima Aceptable, alcanza el 20,75%, logrando asi
alcanzar el porcentaje estandar, por lo que se asume que el proyecto es rentable, el Valor
Actual Neto de la empresa suma PYG 2.143.745.502, la Tasa Interna de Rendimiento
indica 48,84%, y se estima que el Periodo de Recuperacion de la Inversion se dé en 3
afios y 9 meses. De acuerdo a la evaluacién financiera, es decir, teniendo en cuenta el
financiamiento, la Tasa de Rendimiento Minima Aceptable, alcanza el 20,55%, el Valor
Actual Neto de la empresa suma PYG 1.857.155.722, la Tasa Interna de Rendimiento
indica 43,94%, y se estima que el Periodo de Recuperacion de la Inversion se dé en 4
afnos y 5 meses.



