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INTRODUCCIÓN

 

Tekuaivore presenta una propuesta de consultoría de marketing estratégico para PYMES, 

de imagen y posicionamiento de marca. La misma se basará en investigaciones de mercado 

para desarrollar planes que ayudarán a las empresas al manejo y desarrollo de la imagen de 

la marca de manera óptima; basados en las necesidades del cliente.  

Elegimos Tekuaivore como nombre del proyecto considerando a su significado derivado 

del idioma guaraní el cual quiere decir servicio.  

 Optamos por propuesta de una consultora de marketing debido a la necesidad del mercado 

de las PYMES en contar con asesoramiento en marketing estratégico.  

 Conformada jurídicamente como Sociedad de Responsabilidad Limitada debido a que es 

apropiada para una empresa en proceso de introducción ya que no representa complejidad 

en presentación de documentaciones para el registro de la misma, la flexibilidad en cuanto 

al capital invertido, el costo de la conformación y la cantidad de socios que pueden 

conformar, la responsabilidad de los socios que no responderán con sus bienes personales 

en caso que hubiera algún tipo de inconveniente en la empresa.  

 No se eligen otros tipos de sociedades como las SA porque es una empresa en inicio y no 

tendrá muchos accionistas en su apertura, el capital de inversión mínima es ampliamente 

superior al de una SRL, el funcionamiento de una sociedad anónima es mucho más rígido 

a comparación a la SRL y siempre es necesaria la intervención de expertos independientes 

para la valoración de los aportes no monetarios. 

 


