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RESUMEN

El estudio de mercado arrojo que resultaria factible la apertura del local, ya que en la zona
no existe un centro exclusivo para embarazadas, por lo que con esto se podria abarcar una
gran cuota de mercado. Ademads, pudimos constatar el gran poder adquisitivo de las
potenciales clientes que transitan por la zona, puesto que estaremos situados frente al lugar
recreativo/deportivo como lo es el Seminario Metropolitano, donde acuden muchas
mujeres que cuidan su salud.

Para la administracion optamos por la Estrategia Competitiva de Ansoff — Penetracion de
Mercados, debido a que somos una empresa nueva Yy necesitamos primeramente
introducirnos al mercado para luego establecernos, y nada mejor que haciendo varias
promociones para asi obtener una mayor cuota de mercado.

Bienestar Prenatal est4 conformado por una Estructura Funcional, ya que se diferencias
los sectores en funciones distintas, garantizando asi la efectividad en la Empresa, cuya
caracteristica es mecanismo de coordinacion, estandarizando las habilidades, preparando
y capacitando al personal de cada area, quienes realizan sus trabajos en base a sus
conocimientos, logrando ofrecer el servicio que nuestro cliente se merece.

Los resultados arrojados de los cuadros financieros nos indican que nuestro TIR para
nuestra actividad con financiamiento es de 72,9% y el VAN es de 707.899.525 y para las
actividades sin financiamiento la TIR es de 59,6% y el VAN de 459.984.454. Es preferible
realizar este proyecto con financiamiento por el resultado obtenido de la TIR es mayor
con respecto a nuestra tasa de corte.

Los indicadores financieros arrojan un indice de Liquidez de 6,6 para el primer afio,
terminando al quinto afio en 9,4. En la Prueba Acida da como resultado 6,38 para el primer
afio con una tendencia en alza. El porcentaje de Endeudamiento sobre Patrimonio Neto es
de 29,9% y va disminuyendo llegando al quinto afio a 9,7%. La rentabilidad sobre la
Inversion Total es del 37,5% y va aumentando considerablemente en los siguientes afios
Ilegando a una Rentabilidad del 82,2% al quinto afio.



