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RESUMEN 

 

ZL Neumáticos S.R.L. será una empresa dedicada al rubro de los neumáticos, se dedicará 

principalmente a la compra y venta de cubiertas de todas las medidas y marcas para todo 

tipo de vehículos. Esta idea de negocio ha sido concebida en un núcleo familiar que 

conoce y posee experiencia sobre el mundo automotor. Estará ubicado sobre la Avda. 

Transchaco casi Boquerón en un amplio salón de ventas y taller para ofrecer los servicios 

de colocación, balanceo y alineación de cubiertas con mano de obra altamente capacitada. 

Su misión: ZL Neumáticos S.R.L. es una empresa de servicios que ofrece venta, balanceo 

y alineación de neumáticos, contando con una amplia variedad de marcas y diseños de 

neumáticos para sus vehículos, a nivel nacional. Retribuimos la confianza de nuestros 

clientes y proveedores con productos, instalaciones, recursos humanos y servicios de 

CALIDAD, trabajando de manera ética, responsable, eficiente y segura, buscando 

siempre la excelencia en nuestras operaciones. Asimismo, seremos una empresa con la 

cual su personal se siente comprometido, como parte de un gran equipo, e innovar 

constantemente para lograr un crecimiento sostenido. Estaremos ubicados sobre la Ruta 

Transchaco casi Boquerón en un amplio salón de ventas de neumáticos para su buen 

servicio y comodidad. Su visión: ZL Neumáticos S.R.L. pretende ser una empresa de 

referencia en el rubro automotriz, ofreciendo una red de locales especializados en 

neumáticos, lubricantes y todo tipo de accesorios para automóviles y camiones a partir 

del sexto año. Conocidos por la preparación y profesionalidad de su personal, la calidad 

premium de sus productos, y su atención diferencial. ZL Neumáticos S.R.L. tendrá la 

función de además de la venta de neumáticos y los servicios de balanceo y alineación, 

ofrecer al cliente asesoramiento profesional de parte de los técnicos. Además, buscará el 

desarrollo personal de sus recursos humanos y pretende garantizar a los socios un 

crecimiento sostenible y rentable de su inversión. 


