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RESUMEN

Descripcion del proyecto.

Sopa He S.R.L., Es una empresa dedicada a la elaboracién, produccion y ventas de masa
pre-fabricada de sopa paraguaya (todos los ingredientes), listo para la puesta al horno y
posterior coccion. Con la distribucién masiva a través de supermercados y autoservicios;
con el tiempo, tener una cobertura nacional para llegar a la mayoria de los ciudadanos
nacionales y extranjeros que gusten del producto.

Bienes y Servicios.

Sopa He S.R.L. es una empresa que busca mantener la cultura a través de uno de sus
platos tipico que es la sopa paraguaya; llevando la practicidad de tener la masa pre-
fabricada y lista para hornear, sin perder el sabor y ganando tiempo, para compartir con
la familia y amigos.

Localizacion.

La empresa estara ubicada en Europa y Proceres de Mayo, ciudad de Asuncién, en las
inmediaciones del mercado 4, encontrando un punto medio entre los proveedores y la
distribucion final, a los supermercados y autoservicios, con la intencion de abaratar los
costos.



