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RESUMEN EJECUTIVO 

El Glamping "Magic Glam" será un establecimiento dedicado netamente al rubro de 

alojamiento rústico en donde prestará servicios en un entorno natural ofreciendo 

comodidad a los clientes que buscan relajación. 

El establecimiento tendrá un total de diez Glamping, se implementará el uso de madera 

para así formar el Glamping. De esta manera, estarán equipados correctamente según 

la necesidad del cliente. 

Los baños de cada uno de los Glamping estarán equipados con todo lo necesario, 

incluidos los productos biodegradables para el uso personal y para llevar consigo 

(jabón, shampoo y acondicionador). 

El servicio incluidos que tendrá el establecimiento será el desayuno buffet tipo 

americano, un servicio innovador es el cine al aire libre, una idea implementada para 

un poco de diversión dentro del alojamiento. Otros de los servicios complementarios 

que tendrá el emprendimiento es una sala de juegos, en donde habrá una mesa de ping 

pong y una mesa de billar. Se prevé contar con un área de relajación, en la cual el cliente 

podrá realizar cualquier tipo de acontecimiento como aniversarios, cumpleaños y paseo 

en bicicletas o picnic, también se cuenta con un quincho amplio y alquileres de parrillas. 

El establecimiento estará ubicado en el departamento de Paraguarí, en la ciudad de 

Paraguarí, un punto de referencia será la Municipalidad de Paraguarí, que estará 

ubicado a 6.4 km del establecimiento, siguiendo por la ruta que une a Pirayú – 

Paraguarí. Las alternativas viales para llegar al lugar serán por todo tipo de transporte 

terrestre. 

A partir de las proyecciones realizadas en los cuadros contables y financieros del año 

1 al año 10, se tiene como monto inicial de inversión una suma de Gs 3.758.112.892, 

teniendo una sumatoria del activo fijo, el activo diferido y el capital de trabajo. 

Se prevé prestar del Banco del Fomento un Gs 400.000.000 para poder realizar la 

construcción del establecimiento. 

La proyección de ingresos y egresos según los cuadros financieros son los siguientes; 

En el año 1 observamos un ingreso de Gs 1.466.640.000, para el año 5 un total de 

ingresos equivalente a Gs 4.456.775.216 y para el año 10 un total de ingresos 

equivalente a Gs 10.238.580.066. 

Los egresos proyectados según los resultados arrojados en la proyección de los cuadros 

financieros nos dan para el año 1 un total de Gs 1.809.811.054, para el año 5 un total 

de egresos equivalente a Gs 2.514.108.219 y para el año 10 un total de Gs 

3.743.508.650. 

El punto de equilibrio en ventas son las siguientes, para el año 1 un total de Gs 

2.350.365.036, para el año 5 igual a Gs 2.676.520.649 y para el año 10 lo equivalente 

a Gs. 2.913.201.164. 

Evaluando los datos previos, la rentabilidad económica de la Tasa interna de 

Rendimiento (TIR) es equivalente a 27,15%, el Valor Actual Neto (VAN) es igual a 

Gs 2.819.799.209 y el Periodo de Recuperación de la Inversión (PRI) es de 7 años y 6 

meses. 

En cuanto a la rentabilidad financiera nos da los siguientes datos; Tasa interna de 



Rendimiento (TIR) es equivalente a 27,15%, el Valor Actual Neto (VAN) es igual a 

Gs 2.506.284.735 y el Periodo de Recuperación de la Inversión (PRI) es de 7 años y 8 

meses, esto demuestre la viabilidad y factibilidad del proyecto “Magic Glam” y por 

conclusión, es una inversión que nos indica el retorno del capital invertido. 


