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RESUMEN 

 

La empresa Powerhouse S.A. es una empresa que se dedica al servicio de gimnasio y 

ofrece cursos especiales de boxeo y Krav Maga. El objetivo de este proyecto es demostrar 

el conocimiento de contabilidad para una empresa en el rubro de servicios de gimnasio y 

desarrollo físico.  

La diferencia con otras empresas se centraliza en que además de ofrecer el servicio 

estándar de gimnasio con diferentes planes, PH S.A. se enorgullece por ser el único 

gimnasio en el país que ofrece los cursos especiales de Krav Maga, una técnica de lucha 

y defensa personal usado por las Fuerzas de Defensa y Seguridad israelíes. Esta forma 

de combate de cuerpo a cuerpo incluye métodos de defensa contra uno o varios atacantes, 

en respuesta a una amplia y variada gama de agresiones. También comprende técnicas 

de desarme y defensa contra portadores de diversos tipos de objetos. Estos cursos van en 

conjunto opcional con cursos de boxeo profesionales, para así poder fortalecer las 

técnicas de autodefensa para la sociedad, que cada vez más necesita poder defenderse 

ante criminales en el acto sin necesidad de matar o herir gravemente al asaltante o 

infractor.  

El proyecto demuestra los diferentes procesos contables de un año para llegar a los 

informes contables finales para la toma de decisiones en un futuro.  


