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INTRODUCCIÓN 

 

Con el trabajo a realizar a continuación se busca plantear la idea de la creación de una 

nueva oferta gastronómica, la cual en este caso es un "bar con videos juegos", además 

con el fin de conocer todos los gastos que este conlleva como por ejemplo el presupuesto 

de mobiliario, equipo, utensilios, tecnologías únicas entre otros.  

La idea de este bar game se basa en el planteamiento de un nuevo local el cual se 

encontrará ubicado en Asunción, en zona Shopping Multiplaza, optamos esta ubicación 

ya que observamos que es un lugar muy poblado por jóvenes y personas de todas edades 

por el shopping y también por el bar conocido como Territorio Shopp, y otros lugares 

como Electro fácil, Tupi S.A, etc, viendo así un futuro muy positivo en asistencia de 

clientes en nuestra empresa. Este proyecto tiene como objetivo además, el saciar una 

necesidad de la zona, que aunque cuenta con muchos destinos como los mencionados, 

no es así el caso de bares temáticos los cuales en esta ciudad no son muy frecuentes, 

analizando el shopping Multiplaza observamos que no cuenta con una gran cantidad de 

entretenimiento a lo que refiere videos juegos, se espera así poder plantear una idea 

futura que permita a los residentes y visitantes tener un lugar en donde pueden pasar un 

muy agradable rato entre amigos, conocidos, con los niños o en pareja.  

Además, renovándonos continuamente para satisfacer las necesidades de nuestros 

consumidores quienes logran nuestra permanencia en el mercado. Tener una amplia 

diversificación hace que las ofertas sean cada vez más originales.  

Nuestra idea surge de la apreciación de una necesidad insatisfecha. El mercado de bares 

temáticos en general ha experimentado en los últimos años un crecimiento vertiginoso 

en otros países como EEUU, México, Chile. Sin embargo, en los últimos tiempos ha 

presentado un cuadro de madurez, a pesar de la incesante proliferación de propuestas, 

nuestros clientes buscan un bar diferenciado y que al mismo tiempo los coloque en 

contacto con otra cultura a la que normalmente no se accede con facilidad. Así nació 

"Fatality Bar/Game", un bar temático que apunta a una etnia específica: "Los Gamers". 

Encontramos amplio atractivo en esta cultura ya que es muy rica en su tradición, sus 

usos y costumbres.  

"Fatality Game/Bar" posee dos propuestas diferentes, destinadas a públicos distintos, 

pero siempre atendiendo a sus necesidades con una actitud de servicio única y de calidad 

con el fin de satisfacer a jugadores de videos juegos (gamers) o solo a personas que 

disfruta del mismo y que tenga ganas de pasar un momento único.  

  

  


