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RESUMEN 

 

Los Alpes SRL, es una idea de negocio por lo que se realiza un estudio de aspectos que 

podrían ayudar a la toma de la mejor decisión para la puesta en marcha o no de la idea 

Se realiza análisis financiero que arrojaría el resultado de factibilidad o no de la empresa. 

Mediante el cálculo de total las variables posibles como costos fijos, variable, pago de 

personal gasto de apertura, aporte propio y más. 

El análisis de estudio de mercado remite la información de si existe o no mercado para el 

servicio que se desea lanzar, mediante recolección de datos, observaciones analizando 

resultados de las encuestas realizadas observando el segmento de mercado al que se apunta 

y estudiando las posibles estrategias a utilizar para aprovecha las oportunidades que nos 

brinda el mercado y hacer posible la idea de negocio. 

Estudios de lo que es el Aspecto Jurídico para constatar que no existe alguna ley que 

prohíba la implementación de este proyecto y así tener un panorama más limpio y continuar 

el análisis de factibilidad. 

El organismo organizacional de la empresa para tener una estructura para poder lograr 

objetivos propuestos y satisfacer las necesidades de la empresa como la de los clientes, 

empleado, sociedad y proveedores. 

El sector operacional es algo de vital importancia ya que el el esqueleto de la empresa, una 

pieza muy importante por la que debemos de prestar gran importancia y formar un sistema 

operativo eficiente, eficaz que nos encamine a la excelencia. 

Y la economía del país es un elemento de estudio al cual se debe de seguir ya que afecta 

indirectamente a la idea de negocio, un país con crecimiento económico es un país en 

desarrollo constante. 

La responsabilidad social es misión y objetivo del proyecto, ya que formara parte de la 

sociedad y por ende se debe responsabilizar del cuidado de sus habitantes como de su 

naturaleza. 


