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RESUMEN

Coyote Express es un APP (aplicacion) creada para el envio de todo tipo de materiales en
cualquier momento del dia.

Esta idea nace de la necesidad de todas aquellas personas y/o empresas que en algin
momento del dia necesiten enviar un articulo de un punto a otro, sin la disponibilidad de
tiempo o recurso para poder realizar el cometido.

Coyote Express se encarga de otorgarle esa facilidad a todos aquellos que lo necesiten,
unificando el factor tiempo y agilidad a traves de la ya menciona APP.



