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RESUMEN

El Presente proyecto se basa en un estudio para la creacion de una empresa que elabora y
comercializa jugos naturales y otros productos saludables en la ciudad de Mariano R.
Alonso, especificamente en los barrios mas aledafios como el B° San Jorge, San Ramén
y Santa Librada, es una zona donde existen sanatorios, hospitales, consultorios, escuelas
y empresas; esto nos beneficia de forma estratégica en la ubicacion para poder ofrecer
rdpidamente nuestros productos 6 que los clientes potenciales se acerquen.

La zona de Mariano R. Alonso es un mercado potencial para comercializar los jugos
naturales, porgue existe un crecimiento importante en la compra de estos productos. Es
fundamental la calidad, innovacion, tecnologia y la atencion en este sector ya que los
posibles clientes estan interesados en obtener satisfaccion con lo que consumen con
calidad y a buenos precios.

El proyecto se especializaré en la elaboracion y comercializacion de productos frescos y
naturales, ya sea en jugos, sandwiches, ensaladas u otros alimentos de igual manera
saludables ofreciendo calidad y atencion personalizada por las personas que trabajan en
Squeeze SRL, ya que las mismas seran capacitadas para transmitir confianza, afabilidad
y seguridad a la hora de ofrecer y servir los productos de manera a que se note la calidad
de los mismos.

Los estudios de mercado locales indican que existe una gran demanda para estos
productos, vamos a penetrar al mercado de forma considerablemente rapida gracias a un
modelo de negocio sélido, una planeacién a largo plazo y un equipo directivo capaz de
materializar esta gran oportunidad.

En primer momento SQUEEZE SRL vendera sus productos en un local del Shopping
Mariano, con el tiempo y consolidacion de la empresa se pretende la apertura de otras
sucursales en zonas como Gran Asuncion y otros lugares también estratégicos.



