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INTRODUCCIÓN 

 

“muvbeer S.R.L.”es una empresa dedicada a la comercialización de bebidas alcohólicas 

y no alcohólicas.  

Este trabajo tiene como finalidad sostener los pasos y consideraciones a ser tenidas en 

cuenta para poder implementar y llevar a la operatividad normal de manera eficiente esta 

Bodega de Bebidas de consumo masivo utilizando técnicas y estrategias de Marketing, 

Administración, de manera profesional y eficiente con el fin de buscar la máxima 

rentabilidad, clientes satisfechos y emanar una imagen de empresa profesional e 

innovadora. La gestión de talento humano es esencial en todo el proceso comercial 

enfocado principalmente en la satisfacción del cliente externo cual es la condición clave 

para la continuidad y el éxito de todo emprendimiento.  

En este proyecto de inversión se desarrolla un Plan de Negocios donde se detallan 

características de la Empresa a través del análisis de su entorno en las fortalezas, 

debilidades, oportunidades y amenazas. Se detalla un análisis de los aspectos del rubro y 

propios del sector como los niveles de competencia, los proveedores, potenciales clientes 

y consumidores. A través de estrategias que se desnudan en el Plan de Marketing como 

las técnicas para posicionar la marca o ganar la porción del mercado que se tiene como 

objetivo, el plan de operaciones que sustenta las actividades que generan el valor 

agregado, todo el plan de Recursos Humanos inicial que llevara a cabo todas estas pautas 

en donde se desarrollan los aspectos funcionales y responsabilidades de cada sector y por 

último, un análisis profundo del Plan Financiero que deja al descubierto la viabilidad 

financiera y la factibilidad económica del Proyecto. 


