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RESUMEN

Metal T S.R.L. se sustenta en la evaluacion de una idea de negocio para la creacion y
puesta en marcha de la misma. En el mercado nacional existen determinadas empresas
dedicadas al mismo rubro y las diferencias entre los servicios son minimas lo cual genera
una oportunidad de negocio.

El establecimiento se dedicara al servicio de mantenimiento industrial, donde los clientes
tengan la facilidad de llevar sus maquinas y equipos, en establecimiento medianamente
adecuado donde se le ofrecera los servicios basicos de reparacion y/o mantenimiento.
Donde se pretende satisfacer las necesidades del cliente ya sea de reparacion de maquinas
productivas 0 mantenimientos de los mismos, atencion de urgencias, otorgar servicio
altamente profesional e incorporar un equipo de mecanicos Yy torneros industriales de
primera linea.

En este Plan de Negocios se especificara la estrategia que adoptara la Empresa desde su
introduccién al mercado como también las que debera adoptar para afianzar el
posicionamiento en un mercado en crecimiento.

Cabe destacar que, segun el andlisis de mercado realizado para esta empresa en la ciudad
de Villeta, las industrias no tienen un servicio de una empresa que realiza los servicios
mencionados anteriormente, es alli donde entra a competir ofreciendo una ventaja en el
momento en que el cliente encarga para dichos servicios hasta la conclusién de los
mismos.

Actualmente el servicio de reparacion y mantenimiento de equipos industriales, cuenta
con una alta demanda en la ciudad y este servicio va dirigido a todas las personas y en
este caso empresas del rubro industrial que precisan un servicio completo.

También se detallara los costes que implicara la creacion de la empresa, como también
los beneficios estimados en el plazo de 5 afios.

Se necesitaran de personas capacitadas con estudios universitarios y deberan contar con
experiencia minima conforme a los puestos a ser ocupados, en cuanto a capacidad
tecnoldgica contara con equipos informaticos, electronicos para facilitar las actividades
comerciales.

Lo que pretende demostrar este Plan de Negocios es el beneficio para la sociedad de
manera directa como indirecta como la generacion de puestos de trabajo, que beneficiara
a su vez a los integrantes de la familia del personal.

Este Plan de Negocio se enfoca en el campo de Ciencias empresariales ya que es un medio
relevante para la toma de decisiones, minimizando los riesgos, incertidumbres que
I6gicamente acompafa a todo tipo de inversion.



