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INTRODUCCION

El mercado de servicios educativos, muestra un crecimiento gradual y sostenido. Las
necesidades varian no solo en cantidad sino en la diversidad de la problemaética
educativa, afio a afio las obligaciones laborales de los padres dificultan en mayor grado
el control periodico del proceso educativo de sus hijos, por otro lado esta demas
comentar que la educacion en nuestro pais es una materia pendiente en lo que a calidad
se refiere.

Como respuesta a esta probleméatica COGNITA S.R.L. por medio de su servicio, C.E.C.
Centro de Estimulacién Cognitiva, busca satisfacer esta demanda, ofertando un servicio
de calidad, por medio de un sistema, basado en la articulacion Padres-Servicios
Educativos Especializados- Escuela.

El mercado al cual se apunta se encuentra puntualmente en las instituciones educativas
que identifican las dificultades en aula y requieren de una evaluacién profesional para
el acompafiamiento puntual de cada caso, esta necesidad se informa a los padres de
familia que deben buscar servicios especializados tanto para el diagnéstico Evaluacién
Psicopedagogica como para el seguimiento. Las tutorias pedagogicas que son una
herramienta para el cumplimiento del proceso educativo, las adecuaciones curriculares,
documento oficial prioritario, para el seguimiento de las particularidades especificas de
cada alumno/a especialmente en la aplicacion efectiva de la ley de inclusion.

Otro segmento a atender son las necesidades de fortalecimiento o reeducacion de
habilidades cognitivas en adultos mayores ya sea por secuela de indole médica o por
pérdida natural de las mismas.

Estas areas a ser cubiertas adquieren progresivamente mayor relevancia, es por ello que
iniciamos con 5 servicios, apuntando en primera etapa al segmento de padres de familia
con necesidades especificas indicadas por sus de instituciones educativas. Para mas
adelante ampliar el servicio de estimulacién a la poblacion de adultos mayores, que
estadisticamente va en aumento, por ende uno ejes comerciales a explotar, en el futuro,
es el servicio a la tercera edad.



