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RESUMEN 

 

A través de los años ha crecido bastante la demanda de productos específicos para la 

Imprenta Gráfica en la zona de Gran Asunción; es por ello que se implementa el presente 

proyecto para dar a conocer el producto que pueda satisfacer las demandas del público en 

general necesitadas con frecuencia o eventualmente de este rubro.  

En Lambaré, las Instituciones Educativas de todos los niveles están en pleno auge y ha 

pasado a ser una necesidad para las instituciones y público en general, tener una imprenta 

gráfica que puedan satisfacer la demanda.  

La creación de esta imprenta facilitará a aquellas instituciones la venta de materiales de 

primera calidad.  

La misma se crea como una Empresa Individual Familiar por contar con un solo dueño y 

ser una empresa de mediano porte, con gran anhelo de crecimiento en el espectro 

comercial de la sociedad constructora.  

La imprenta se encuentra en la ciudad de Lambaré, pero es la idea servir comercialmente 

a las ciudades de las zonas aledañas.  

El proyecto tiene una expansión financiera de cinco años en los cuales plasma dentro del 

trabajo la idea de resultados rentables con los factores de VAN y TIR, dando un panorama 

general de que la inversión de la misma tiene resultados positivos.  

A lo largo del proyecto podrán ver las diferentes etapas en las que se enmarca este 

proyecto, desde la recopilación de datos hasta la puesta en marcha de la empresa, el 

rendimiento del mismo y los resultados que se podrían obtener.  
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