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INTRODUCCIÓN 

 

Wellness Spa está dedicada a la prestación de servicios de planes de trabajo saludables 

con expectativas realistas de belleza personal, estética y cuidado corporal de la mujer 

convirtiéndose en un oasis de descanso y bienestar en la ciudad pues dichos servicios han 

sido diseñados especialmente para reducir el peso y renovar energías.  

 Brinda ayuda profesional en el momento de iniciar un tratamiento permitiendo un trabajo 

constante en un plazo requerido para obtener resultados que justifiquen la conformidad 

de las clientas. Los servicios que presta están divididos en las siguientes partes;  

⮚ Línea corporal integral (nutrición, manicura, pedicura, sauna)  

⮚ Línea gimnasio (Spinning, musculación, aeróbica, libre, yoga)  

⮚ Línea cuidado facial (Tratamiento facial, maquillaje)  

⮚ Línea cuidado capilar cabello (Lavado, Brushing, planchita, peinado, corte, coloración) 

 


