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INTRODUCCION

El Presente proyecto contempla la elaboracién de un plan de negocio generando un
documento escrito que contiene los indicadores de la evaluacion de todos los aspectos que
hacen a la factibilidad econémica de un negocio dedicado al rubro de venta vy
medicamentos, accesorios, alimentos, productos de belleza para uso de animales
domeésticos en el mercado paraguayo.

La idea se llevard a cabo con vision de futuro cuyo objetivo general es establecer una
empresa consolidada en la comercializacion de los productos para las mascotas de alta
calidad, que cumplan las exigencias del consumidor.

Nuestra Organizacion tiene una vision apropiada de los recursos que posee, del tipo de
relacién que desee mantener con sus clientes y mercado, de lo que quiere hacer para
satisfacer continuamente las necesidades y preferencias de sus clientes de como alcanzar
los objetivos organizacionales.

Es importante mencionar el bienestar de animal doméstico debido a que es el fiel
compariero del hombre para ello se necesita la atencion requerida, que ofrecemos en nuestra
organizacion, también asi poder satisfacer las necesidades del consumidor.

En definitiva, MAAL HOUSE ANIMALS S.R.L pretende ser dentro del mercado, una
empresa de reconocido prestigio en la comercializacion, y prestar buenos servicios,
seriedad ante las exigencias de sus clientes y un integro compromiso de los empleados para
el cuidado de los animales doméstico con el propdsito continuo y creciente de alcanzar los
objetivos de la empresa fortalecidos con los valores que son nuestras herramientas para
lograrlo.



