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RESUMEN 

 

El Hotel Parador Andares de Perón S.R.L., consiste en la creación de un negocio familiar 

con valores éticos y dinamismo, centrados en ofrecer la mejor atención al cliente, 

enfocándose en la resolución de problemas y necesidades que puedan presentar los 

clientes, en un ambiente pleno, cómodo y con la más alta tecnología.  

Las fuentes de ingresos del Hotel Parador Andares de Perón S.R.L. se enfocan en los 

alojamientos a lo largo del año y de las ventas que se proyectan en su Parador 

Gastronómico, ofreciendo comida casera y fresca, con los mejores ingredientes del 

mercado.  

Se ofrece permanentemente a los clientes kits de higiene personal, bolígrafos y agendas 

con el logo de la empresa. Además, dependiendo de la cantidad de personas que se 

hospeden y en relación a la cantidad de días reciben automáticamente un descuento.  

La empresa se crea con la dirección de la Junta Directiva; conformada por Ma. Belén 

Giménez, Fernando Ríos, Ma. De la Paz Reyes y Marta Cabrera.  

La Junta Directiva posee conocimientos de manejo de empresas y de movimientos 

comerciales, y apuestan a este emprendimiento con aportes importantes y resultados 

prometedores. 


