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RESUMEN EJECUTIVO

Se realizara un estudio de factibilidad para la creacién de una empresa de venta,
instalacion y mantenimiento de aires acondicionado en la ciudad de Asuncion. Tiene el
propdsito de realizar un estudio comercial, técnico, administrativo y financiero para la
creacion de la empresa. La presente investigacion se conformara teniendo en
consideracion los diversos componentes requeridos en la formulacién y evaluacion de
un proyecto. Para comenzar, se efectuard un estudio administrativo y legal, con el
proposito de determinar el tipo de empresa, su organizaciéon y los aspectos legales
relevantes, luego se desarrollara un estudio de mercado con el fin de determinar el
grado de aceptacion que tendra la empresa y sus servicios por parte de sus potenciales
clientes. Pasando por otros procesos importantes que determinaran la penetracion en el
mercado, llegando finalmente a la elaboracion de un estudio financiero que facilitara la
recopilacion de la informacion obtenida en los anteriores estudios, en un modelo
financiero que involucrard la elaboracion de las proyecciones del negocio y la
aplicacion de criterios para la evaluacion de proyectos.

Palabras claves: investigacion de mercado - estudio financiero — estudio de
factibilidad — plan de mercado — clientes potenciales.



