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INTRODUCCION

Con este trabajo se pretende establecer un plan de negocios para la creacion de empresa
que se dedicara al fraccionamiento de Yerba Mate. El desarrollo de la presente
investigacion es de vital importancia debido que demuestra que toda empresa, sin
importar su tamarfio o naturaleza, precisa elaborar un Plan Estratégico.

El objetivo inmediato es analizar los diferentes factores que rodean el entorno del negocio
en nuestro pais mediante la investigacion de los mismos, y asi afirmar la necesidad de
hacer una empresa.

El contenido del trabajo esta organizado en seis capitulos los mismos que estan
distribuidos de la siguiente manera: Capitulo I Aspecto Juridico, Capitulo Il Estudio de
Mercado, Capitulo Il Plan de Marketing; Capitulo IV Administracion, Capitulo V
Aspecto Econdmico y Capitulo VI Aspecto Financiero.

El Capitulo I inicia con la idea del proyecto, asi como todos los pasos necesarios para la
constitucién de la empresa como una Sociedad de Responsabilidad Limitada.

En el Capitulo Il se detallan las técnicas y métodos de investigacion de mercado, aplicadas
para el levantamiento de informacion, asi como los instrumentos empleados para
recolectar datos certeros, como la encuetas; ademas contiene poblacién utilizada y los
pasos del tamafio de la muestra, que nos permitird conocer quienes nos facilitaran dicha
informacidn relevante para dar solucién, obteniendo pardmetros que orientan el desarrollo
de la propuesta.

En el Capitulo Il que abarca el Plan de Marketing donde se desarrolla un andlisis
situacional a traves de la técnica FODA, y se determinan los objetivos, planificacion de
las actividades, disefio de planes, estrategias y politicas del programa de marketing a ser
desarrollados que permitiran a la empresa tener éxito y mantener una eficiente gestion.
El Capitulo IV se desarrolla todo lo referente a administracion, se define el lineamiento
estratégico y todo lo concerniente a la estructura organizativa de la empresa.

El Capitulo V Aspecto econémico se plantean todos los temas macroeconémicos que
podrian afectar al proyecto.

Y por ultimo tenemos el Capitulo VI Aspecto Financiero donde obtendremos la
informacion necesaria para determinar la rentabilidad del proyecto y decidir si se invierte
en el mismo o no.



