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INTRODUCCION

El proyecto Kame House se origina con la idea y proyeccion de demostrar la importancia
e influencia de la ambientacion de un ambiente. La empresa "Kame Hause™ tiene como
principal objetivo llegar a empresas que requieran una mejor apariencia del entorno visual
interno, donde asi le podamos proveer el mejor confort y disefio que este guste y requiera
dentro de su establecimiento, basdndonos en el formato, forma y apariencia que denomine
confort, formalidad, calidad y tendencia. es una profesion multifacética en la cual la
creatividad y las soluciones técnicas se aplican dentro de una estructura para construir un
ambiente interior. Estas soluciones son funcionales, mejoran la calidad de vida y cultura
de los ocupantes y son estéticamente atractivas. Los disefios se crean en respuesta y en
coordinacion con la construccion exterior del edificio y acorde a la ubicacion fisica y el
contexto social del proyecto. Los disefios deben cumplir con el codigo y los requisitos
reglamentarios, y fomentar los principios del medio ambiente sostenible. El proceso de
disefio interior sigue una metodologia sistematica y coordinada, incluida la investigacion,
andlisis e integracion del conocimiento en el proceso creativo, en el que las necesidades
y recursos del cliente son satisfechas para producir un espacio interior que cumpla con
los objetivos del proyecto.

El disefio interior incluye una gama de servicios realizada por un profesional de disefio,
calificado por medio de la formacidn, la experiencia y la titulacion, para proteger y
mejorar el estado de &nimo, la seguridad y el bienestar del publico. Estos servicios pueden
incluir cualquiera o todas de las siguientes tareas:

1. Investigacion y andlisis de los objetivos del cliente y sus requerimientos; el desarrollo
de los documentos, dibujos y diagramas que describen esas necesidades. 2. Formulacion
de ideas de disefio preliminares y dos o tres estudios de concepto de disefio tridimensional
y croquis que integran el cliente programa las necesidades y se basan en el conocimiento
de los principios de disefio de interiores y de las teorias del comportamiento humano.



