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INTRODUCCION

La empresa Nutricién & Entrenamiento S.R.L. estd enfocada a programas de salud fisica
y nutricional con la finalidad de llegar a personas limitadas de tiempo de la ciudad de
Asuncion y sus alrededores, y que llevan una vida desordenada con relacion a la
alimentacion y falta de ejercicio.

Existe una gran necesidad en el mercado de hacer que este proyecto sea realizable, ya
que en la mayoria de los casos las personas generan trastornos de la salud por tener un
habito inadecuado en la salud fisica como nutricional.

Ademas de ofrecer un servicio de entrenamiento fisico y nutricional, también se ofrecera
alquiler de maquinarias a empresas alejadas del local, de esa manera hacer que las
personas realicen actividad fisica en sus horarios libres.



