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RESUMEN

Asuncion Coworking S.R.L., es una empresa paraguaya dedicada al alquiler de espacios,
oficinas coworking, sala de reuniones y salén de eventos, que tiene como objetivo
principal brindar la mayor comodidad y atencidon para nuestros clientes. Estaremos
ubicados en el tercer piso del Shopping Multiplaza, localizado en el barrio Villa Aurelia
de la Ciudad de Asuncion.

Mision: Somos una empresa dedicada a brindar servicios de alquileres de espacios
compartidos, orientada a crear una comunidad de emprendedores, empresarios y
profesionales independientes, facilitando la colaboracion y el crecimiento de las empresas
a través de un espacio de trabajo, unico, innovador, dinamico y con una excelente
ubicacion en la ciudad de Asuncion.

Vision: Asuncion Coworking SRL busca consolidarse en el mercado de servicios de
alquileres de espacios compartidos, buscando contar con prestigio reconocido, con una
buena estructura administrativa y comercial al finalizar el 5 afio. Trabajando en beneficio
del progreso general de nuestros participantes y de la comunidad en general, impulsando
asi los empleos y la economia local.

Valores:

- Comunidad.

- Innovacion.

- Colaboracion.

- Confianza.

- Respeto.

- Profesionalismo.

- Excelencia en atencion al cliente.

Asuncion Coworking S.R.L., serd un espacio para hombres y mujeres, que busquen un
lugar para desempefiar sus actividades laborales, realizar reuniones y/o eventos.
Ofreceremos como atractivo principal un espacio totalmente ambientado con las
caracteristicas autdctonas locales, ambientado para garantizar que nuestros clientes
tengan una experiencia amena que les permita sentirse identificados con la cultura
paraguaya. Asi también, contaremos con un staff altamente capacitado y orientado a
lograr la excelencia en atencion al cliente.

Actualmente, existen varias empresas dedicadas al rubro de alquileres de espacios
coworking. La mayoria se encuentra en las etapas de introduccion y crecimiento, ya que
el rubro es relativamente nuevo en el mercado local. Las empresas que tenemos como
competencia directa poseen varias fortalezas, pero asi también varias debilidades que
buscaremos utilizarlas como oportunidades mediante un trabajo orientado a garantizar la
excelencia de nuestros servicios gracias al estudio que hemos realizado que nos permitio
conocer nuestro entorno y saber en qué puntos debemos enfocarnos a mejorar de la
competencia para diferenciarnos en el mercado.

Apostando a un rubro que va creciendo en el mercado, a una estructura moderna y
orientada a mostrar parte de nuestra cultura paraguaya y un plantel humano enfocado a
garantizar la excelencia en atenciéon al cliente, buscaremos satisfacer de manera
excepcional las necesidades de nuestros clientes.



