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INTRODUCCION

El proyecto esta enfocado en la creacion de una empresa denominada SP Instalaciones
Eléctricas S.R.L., a través de la realizacion de una investigacion acerca de los servicios
de instalaciones eléctricas para empresas teniendo en cuenta el crecimiento comercial que
se esta dando en el pais, especificamente en la ciudad de Asuncion.

Se considera que instalando y manteniendo infraestructuras seguras y eficientes en las
empresas, mediante el correcto uso y aprovechamiento de dichas infraestructuras se puede
obtener mejores resultados y ambientes de trabajo mas comodos y seguros.
Especialmente en el &mbito de la electricidad, y en un pais como el nuestro, las empresas
deben padecer los constantes cortes de energia eléctrica, asi como también instalaciones
eléctricas precarias, por ejemplo, debido a la falta de profesionalidad de los electricistas.
Lo mencionado anteriormente son solo dos aspectos de todos los que existen que hacen
que la situacion de la instalacion eléctrica de una empresa haga que se vea comprometido
el buen desarrollo de las actividades y el cumplimiento de objetivos, asi como también la
seguridad del ambiente de trabajo.

Existen empresas que ya se encuentran consolidadas en este rubro en el mercado
paraguayo, y al ser una empresa nueva se pretende la obtencion y mantencion de clientes
a través de estrategias acordes a las necesidades y gustos de los clientes y a las
oportunidades y fortalezas propias de la empresa.



